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Abstrakt

Európsky rok kreativity a inovácií 2009 má naštartovať tvorivosť a rozvoj osobných, odborných, podnikateľských a spoločenských zručností ľudí v európskom priestore. Konkrétne ide najmä o zvyšovanie informovanosti o význame tvorivosti, inovácie a rozvoja podnikateľských zručností pre osobný rozvoj jednotlivca, ako aj pre hospodársky rast a zamestnanosť; podporovanie podnikateľského uvažovania, najmä u mladých ľudí. Cvičná firma sa vyučuje ako predmet na slovenských stredných školách od roku 1992. Od založenia Slovenského centra cvičných firiem na Štátnom inštitúte odborného vzdelávania v januári 1998 sa ich počet zvýšil z 35 na cca 634. Cvičné firmy sa zakladajú predovšetkým ako náhrada reálnej praxe.
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Európsky rok kreativity a inovácií 2009 
- podpora podnikateľských zručností v školských a mimoškolských aktivitách a Slovenské centrum cvičných firiem

Na základe Rozhodnutia Európskeho parlamentu a Rady 2008/0064(COD) sa rok 2009 vyhlasuje za „Európsky rok kreativity a inovácií 2009”, čím nadväzuje na Európsky rok medzikultúrneho dialógu 2008.


Cieľom je propagovať tvorivosť pre všetkých ľudí ako hybnú silu inovácie a ako kľúčový faktor rozvoja osobných, odborných, podnikateľských a spoločenských zručností prostredníctvom celoživotného vzdelávania. 

„Európa ako aj Slovensko si potrebuje viac vážiť, ceniť a vytvárať prajnejšie prostredie pre duševné vlastníctvo, patenty, inovácie, takže takýto rok môže motivovať, mobilizovať, spájať partnerov na úrovni štátov alebo ekonomík, inštitúcií v oblasti vzdelávania, vedy a výskumu a vytvárať stratégiu, ktorá by mohla urobiť Európu inovatívnejšou.“ (Ján Figeľ, člen Európskej komisie zodpovedným za vzdelávanie, odbornú prípravu, kultúru a mládež) 
Európsky rok kreativity a inovácií 2009 bude účinným prostriedkom predovšetkým na zvýšenia povedomia verejnosti v oblastiach vzdelávania, výskumu a inovácií a pre podporu a rozvinutie diskusie v týchto oblastiach. Aktivity v rámci Európskeho roka by mali zahŕňať širokú škálu oblastí - vzdelávanie, výskum, inovačná politika, kultúra, podnikanie, sociálna a regionálna politika a ďalšie.
Pracovný program „Vzdelávanie a odborná príprava 2010“
 a akčné programy Európskej únie v oblasti celoživotného vzdelávania a politiky v oblasti mládeže a v príbuzných oblastiach, ako je kultúra, poskytujú príležitosti na výmenu skúseností a osvedčených postupov na európskej úrovni a na to, aby zainteresované subjekty lepšie pochopili rôzne spôsoby propagovania tvorivosti a inovačnej schopnosti. Najmä odporúčanie Európskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kľúčových kompetenciách pre celoživotné vzdelávanie
 predstavuje európsky referenčný rámec, ktorý sa vzťahuje na osem kľúčových zručností (definovaných ako „vedomosti, zručnosti a postoje“):

· stimulovanie estetickej vnímavosti, citového rozvoja a intuície a podpora tvorivosti u všetkých detí od prvých štádií ich vývoja vrátane predškolskej výchovy; 

· zvyšovanie informovanosti o význame tvorivosti, inovácie a rozvoja podnikateľských zručností pre osobný rozvoj jednotlivca, ako aj pre hospodársky rast a zamestnanosť; podporovanie podnikateľského uvažovania, najmä u mladých ľudí;

· zlepšenie prístupu a zníženie rozdielov v prístupe k rôznym formám sebarealizácie mladých ľudí prostredníctvom formálneho vzdelávania (na základných, stredných a vysokých školách) mladých ľudí, a to najmä vo veku, keď sa najvýraznejšie formujú, aby sa odstránili prekážky osobného vývoja niektorých ľudí;

· rozvíjanie tvorivosti a inovačnej schopnosti prostredníctvom voľnočasových aktivít mládeže; 

· rozvíjanie tvorivosti a inovačnej schopnosti v súkromných a verejných organizáciách prostredníctvom odbornej prípravy a podnecovanie organizácií, aby lepšie využívali tvorivé schopnosti jednotlivcov, zamestnancov, ako aj klientov a používateľov. 

Európska komisia definovala kľúčové kompetencie ako základ pre európske vzdelávacie systémy, ktoré sa položia už v primárnom a nižšom sekundárnom vzdelávaní (u nás v základnej škole) a celoživotne sa rozvíjajú a odporúčala jednotlivým krajinám integrovať ich do svojho vzdelávacieho systému s rešpektovaním vlastných historických a kultúrnych tradícií. 
® Európska komisia definovala osem oblastí kľúčových kompetencií (KK) 
1. komunikácia v materskom jazyku 
2. komunikácia v cudzom jazyku 
3. matematická gramotnosť a kompetencie v oblasti prírodných vied a technológií 
4. kompetencie v oblasti informačnej a komunikačnej technológie 
5. učiť sa učiť (kompetencie k celoživotnému učeniu) 
6. sociálne a občianske kompetencie (intrapersonálne a interpersonálne) 
7. podnikateľské kompetencie, kompetencie aktívneho prístupu (angl. entrepreneurship, neexistuje ešte adekvátne slovo v preklade, vedú k stimulácii/vyvolávaniu zmien, ale i ku schopnosti vítať zmeny a aktívne na ne reagovať, dosahovať svoje ciele a preberať zodpovednosť za svoje konanie)
8. kultúrne kompetencie/rozhľad (cultural awareness, schopnosť vážiť si prejavy kultúry, druhy umenia, tvorivú činnosť človeka a spoločenské mravy) 

Európsky rok kreativity a inovácií 2009 a Slovenské centrum cvičných firiem 
Partneri:

Slovenské centrum cvičných firiem, Ekonomická univerzita v Bratislave, Obchodné akadémie a SOŠ Slovenska, sociálni partneri a podnikatelia, podnikatelia
Cieľová skupina:

· učitelia a žiaci stredných aj vysokých škôl,

· riaditelia a vedúci zamestnanci stredných aj vysokých škôl,

· odborná pedagogická verejnosť, sociálni partneri
Cvičná firma je most medzi teóriou a praxou. Pri správnom vedení umožňuje riešiť slabú stránku trhu práce preto, že cvičná firma je formou odborného vzdelávania a prípravy, ktorá sa flexibilne prispôsobuje neustálym zmenám v oblasti podnikania.  Každý zamestnanec cvičnej firmy „získa na nečisto“ pracovné návyky, zistí, čo môže a má robiť na tej ktorej pracovnej pozícii. Veľkým prínosom je aj to, že bude vedieť, čo ho všetko čaká, ak sa vydá na cestu podnikania sám. Musí si totiž uvedomiť, že všetky úlohy, obeh dokumentov, je úplne rovnaký v jednoosobovej firme ale aj vo firme, ktorá má 45 zamestnancov. Podnikateľský plán, marketingový plán, ponukové listy, katalóg výrobkov a služieb, objednávky, dodacie listy, faktúry, platby... je agenda každej firmy.
Cvičná firma zlepšuje v účastníkoch cieľových skupín  schopnosť využívať odborné teoretické vedomosti v praxi a rozvíja podnikateľské zručnosti: schopnosť pracovať v tíme, schopnosť komunikovať, schopnosť tvorivo riešiť problémy, rozhodovať, robiť závery, kriticky a samostatne myslieť, inovovať - rozvíjať seba, podnecovať rozvoj iných a používanie najnovších informačných technológií. Dôvod je veľmi jednoduchý – simulácia reálnej praxe poskytuje vynikajúcu prípravu pre budúce pôsobenie v zamestnaní.

Prehľad aktivít Slovenského centra cvičných firiem:

1. Vzdelávanie učiteľov ekonomických predmetov v rámci implementácie Európskeho roka kreativity a inovácií 2009 v Slovenskej republike – príprava a organizácia seminárov pre začínajúcich aj pokročilých učiteľov cvičných firiem na aktuálne témy z podnikateľského prostredia a podľa platnej legislatívy SR například Interná komunikácia v cvičnej firme atď.

2. Štátny inštitút odborného vzdelávania odbor Slovenské centrum cvičných firiem vyhlásil súťaž: „Naj.....  slogan 12. Medzinárodného veľtrhu cvičných firiem“  Podmienky súťaže: Súťažiť môžu cvičné firmy zo Slovenska, ktoré majú záujem zúčastniť sa 12. Medzinárodného veľtrhu cvičných firiem v Bratislave. Cvičné firmy zašlú svoje návrhy e-mailom na adresu SCCF narjas@siov.sk.  Konanie súťaže:  15.03.2009 - 05.06.2009. Vyhodnotenie súťaže sa uskutoční na konferencii cvičných firiem v rámci aktivít  Európskeho roka kreativity a inovácií v júni 2009. Výhercovi bude zaslané oznámenie o výsledku súťaže a tento oznam bude uverejnený aj na stránkach www.siov.sk. Cena: Účastnícky poplatok na 12. Medzinárodnom veľtrhu cvičných firiem v Bratislave 
a prekvapenie.  Výherný slogan bude použitý v materiáloch 12. Medzinárodného veľtrhu cvičných firiem.
3. Príprava a organizácia 12. ročníka Medzinárodného veľtrhu cvičných firiem a sprievodných podujatí – mítingov, seminárov, sympózií…
4. Desiaty ročník celoslovenských súťaží cvičných firiem, kde porota bude hodnotiť kreativitu a inovatívnosť v oblastiach: logo cvičnej firmy, slogan cvičnej firmy, celkový vzhľad stánku, komunikáciu predstaviteľov cvičných firiem, katalóg cvičnej firmy a  elektronické prezentácie CF, vystupovanie jednotlivých žiakov – obchodníkov, schopnosť prezentácie a podobne, ktoré overia podnikateľské zručnosti žiakov a študentov. 
5. Realizácia 1. ročníka kontraktačných dní cvičných firiem pre západ, stred a východ Slovenska. Regionálne súťaže cvičných firiem v časti elektronická prezentácia cvičnej firmy, logo, slogan, stánok cvičnej firmy, katalóg cvičnej firmy, reprezentant/ka cvičnej firmy. 
6. Príprava a organizácia účasti žiakov slovenských škôl na zahraničných veľtrhoch cvičných firiem a sprievodných seminároch a konferenciách v zahraničí 

Cvičná firma sa vyučuje ako predmet na slovenských stredných školách od roku 1992. Vyučoval sa ako Ekonomické cvičenia vo fiktívnej firme tiež aj ako krúžok a teraz predmet Cvičná firma. 

Predmet Cvičná firma integruje a rozvíja vedomosti z odborných predmetov ako je podniková ekonomika, účtovníctvo, aplikovaná informatika, administratíva a hospodárska korešpondencia, právna náuka, hospodárske výpočty a štatistika, manažment,  marketing, cudzí jazyk ale aj matematika, slovenský jazyk, anglický jazyk a  ostatné. 

Cvičná firma je most medzi teóriou a praxou. Cvičná firma rozsvieti v hlave každého absolventa svetlo poznania, ako naučenú teóriu a získané informácie používať v praxi a ako spájať jednotlivé teoretické vedomosti pri dosahovaní zisku firmy, čo je hlavným cieľom každej firmy. Žiaci musia pre svoj kolektív urobiť všetko, čo je v ich silách. Na každého jedného žiaka v cvičnej firme je kladená zvýšená iniciatíva pri riešení čiastkových úloh, bez ktorej chod firmy nie je prakticky možný.
� Vzdelávanie a odborná príprava 2010 – úspech Lisabonskej stratégie závisí od rýchlych reforiem: spoločná 


   správa, ktorú Rada a Komisia prijali 26. februára 2004.  


� Odporúčanie 2006/962/ES, Ú.v. EÚ L 394, 30.12.2006


� Zdroj: .European Commission: Second Report on the activities of the Working Group on basic Skills, Forerign Language Teaching and Entreppreneurship. June 2003 








